
 

 

 

 

 

 

 

保育現場で働くみなさんのこれまでの頑張りを称えるとともに、 

今後も誇りとやりがいを持って滋賀の保育に尽力していただけるよう、 

滋賀県から感謝の気持ちをお伝えさせていただきます。 

 事業の概要は次のとおりですので、施設長様におかれましては対象者の推薦をお願いします。 

 

I 趣 旨  

滋賀県では、近年の慢性的な保育士不足を解消するため、保育人材の確保・育成・定着に向け、

様々な角度から取組を進めています。滋賀県保育士・保育所支援センターでも、研修会や相談員

によるホットラインなどを通して保育現場で働く方々をサポートしています。 

しかし、保育士の平均勤続年数は９年程度であり、また、勤続年数が１０年未満の方の離職率

が８割を超えています。 

そこで、１０年を一つの目標としていただき、１０年間保育業務に従事していただいた方に対

しまして、これまでの感謝とこれからも長く働き続けていただき、滋賀の将来を担う子どもたち

の成長を支えていただけるようにとの願いを込めて、本事業を実施します。 

 

I 内 容   

対象者に対して知事の感謝メッセージを添えて記念品を贈呈します。 

 

I 対象者  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

令和 5(2023)年度「先生ありがとう！」 

保育現場で働くみなさんへの感謝事業 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊１ 保育所等：保育所、認定こども園および地域型保育事業所 

＊２ 職員：職種に関係なく、保育所等に勤務するすべての職員 

県内の保育所等＊１に正規職員として勤務または１日６時間以上かつ月２０日以上勤

務した期間が、令和 4 年度中（令和 4 年４月１日から令和 5 年３月３１日までの

間）に通算して１０年に達した職員＊２とします。 

なお、現在、育児休業、産前・産後休暇等で業務に従事していない方も対象となります。 

また、勤務した期間は、育児休業、産前・産後休暇等で業務に従事していない期間も含めて通

算してください。 



I 対象者の推薦  
 

対象者なし、または対象者が辞退された場合でも推薦書の提出をお願いします（回答必須）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※対象者に該当するすべての方に贈呈いたしますので、推薦漏れのないようにご留意ください。 

※対象者なし、または対象者が辞退された場合のみ、FAX での提出が可能です。 

 

I 記念品の贈呈  

・ （一社）滋賀県保育協議会が主催する令和 5 年度「保育の日の集い」において贈呈します。 

・ 代表５名程度の方に出席をお願いし、保育の魅力や今後の抱負等をお話しいただく予定です。 

・ その他の方については、郵送等により贈呈いたしますので、御了承ください。 

 

I 申請様式等  

推薦様式等は、滋賀県保育士・保育所支援センターのホームページの「お知らせ」にも掲載 

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

※本事業は滋賀県保育士・保育所支援センターが滋賀県から委託を受け行います。 

 

 

 

 

 
 

①提出書類 

推薦書および職務経歴書 

②提出期限 

令和 5 年 8 月 7 日（月）必着 

③提出方法 

郵送または電子メール 

④提出先 

滋賀県保育士・保育所支援センター「先生ありがとう」係 

郵送の場合：〒520-0801 大津市におの浜 4 丁目 4-5 (大津･高島子ども家庭相談  

センター2 階) 

電子メールの場合：shiga.hoikukyo@feel.ocn.ne.jp 

 

お問い合わせ・推薦書類提出先 

〒520-0801 大津市におの浜 4 丁目 4-5(大津･高島子ども家庭相談センター2 階)  

滋賀県保育士・保育所支援センター 「先生ありがとう」係 

電 話：077-525-5203  E-mail：shiga.hoikukyo@feel.ocn.ne.jp 

https://shiga-hoiku.jp 

（トップページ「お知らせ」からダウンロードください。） 


